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С о г л а ш е н и е

о с о ц и а л ь н о м  п а р т н е р с т в е  н а  2 0 2 5 -2 0 2 7  г о д ы  м е ж д у  а д м и н и с т р а ц и е й  Г о р о д а  Т о м с к а , С о ю з о м

о р г а н и з а ц и й  п р о ф с о ю зо в  « Ф е д е р а ц и и  п р о ф с о ю з н ы х  о р г а н и з а ц и й  Т о м с к о й  о б л а с т и » ,  

о б ъ е д и н е н и я м и  р а б о т о д а т е л е й  и р а б о т о д а т е л я м и  г о р о д а  Т о м с к а

А дм инистрация Г орода Т ом ска (далее - А дм инистрация), Сою з организаций  проф сою зов 

«Ф едерац ия проф сою зны х организаций  Т ом ской  области» (далее - П роф сою зы ), объединения 

работодателей  и работодатели  города Т ом ска  (далее - Работодатели), им енуем ы е в дальней ш ем  

С торонам и, действуя в соответствии  с Т рудовы м  кодексом  Российской Ф едерации , Законом  Т ом ской 

области  от  13.01.2003 №  11-03 «О соц иальном  партнерстве в Т ом ской  области», У ставом  Города 

Том ска и другим и  норм ативны м и правовы м и актам и Российской  Ф едерации , Т ом ской  области  и 

м униципального  образования «Город  Т ом ск», действую щ и м  С оглаш ением  о социальном  партнерстве 

меж ду А дм инистрацией Т ом ской  области , С ою зом  организаций проф сою зов «Ф едерация 

проф сою зны х организац ий  Т ом ской обл'асти», объединениям и работодателей  Т ом ской  области, 

заклю чили настоящ ее С оглаш ение о социальном  партнерстве (далее - С оглаш ение).

О сновны м и целям и настоящ его С оглаш ения являю тся обеспечение согласования интересов 

работников, работодателей  и органов исполни тельной  власти по регулированию  социально-трудовы х 

отнош ений и связанны х с ним и экон ом и ческих  отнош ений на территори и  м униципального  

образования «Город Том ск», н аправлен ны х  на повы ш ение уровн я, ж изни населения, устойчивое 

ф ункционирование и дальнейш ее развитие отраслей  эконом ики м униципального образования «Город 

Томск», вклю чая цифровую  эконом ику , обесп ечение государственны х гарантий в вопросах  занятости 

и социальной защ иты  населения, оплаты  и охран ы  тр у д а  работников на основе принципов социального  

партнерства.

О бязательства и гарантии , вклю ченны е в С оглаш ение, являю тся м иним альны м и и не м огут быть 

изменены  в сторону сниж ения социальной  и эконом ической  защ ищ енности  работников.

С тороны  считаю т настоящ ее С оглаш ени е основой для взаим овы годного трехстороннего  

взаим одействия меж ду органам и м естного сам оуправления и подведом ственны м и им  организац иям и, 

проф сою зны м и организациям и, объеди нен иям и работодателей  (их членским и организациям и), 

другим и организациям и, присоединивш им ися к настоящ ем у С оглаш ению .

С тороны  признаю т необходим ы м  д альней ш ее развитие созданной в городе Т ом ске системы 

социального  партнерства и обязую тся оказы вать  всестороннее содействие организац иям , 

участвую щ им  в социальном  партнерстве, в том  числе заклю чивш им  коллективны й договор и 

содействую щ им  созданию  проф сою зны х организаций , в повы ш ении эф ф ективности  организац ий в 

ком плексном  реш ении эконом ических  и соц иальны х задач.

О бязательства Сторон, вклю ченны е в данн ое С оглаш ение, вы полн яю тся ими в порядке и 

пределах полном очий , установленны х действую щ и м  законодательством .

Д ля достиж ения поставленны х целей  С тороны  настоящ его С оглаш ения б ерут на себя следую щ ие 

обязательства.

Р а з д е л  I . Э к о н о м и ч е с к а я  п о л и т и к а

В целях обеспечения на территори и  м униципального образования «Город Т ом ск» 

благоприятны х условий хозяйствования, предприним ательской  деятельн ости , укрепления 

эконом ического  и ф инансового  полож ен ия организаций , повы ш ения ж изненного  уровн я населения:

С т о р о н ы  с о в м е с т н о :

1.1. П риним аю т меры по реализации  С тратеги и социально-эконом ического  развития 

м униципального образования «Город Т ом ск» д о  2030  года, национальны х проектов.

1.2. О сущ ествляю т взаи м ны е консультации  по подготовке проектов д окум ентов по вопросам 

бю дж етной и налоговой политики.

А д м и н и с т р а ц и я  и Р а б о т о д а т е л и :

1.3. Д обиваю тся создания б лагопри ятны х  условий для развития инновационной  и цифровой 

эконом ики, м алого  и среднего  бизнеса, ф орм ирования среднего  класса, укрепления ф инансово- 

эконом ического  полож ения организаций , повы ш ения их конкурентоспособности  и инвестиц ионной 

привлекательности , сп особствую щ их им портозам ещ ению .

1.4. С одей ствую т продвиж ению  продукции  м естны х товароп роизводителей  на российский и 

зарубеж ны й рынки.
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А д м и н и с т р а ц и я :

1.5. П ривлекает Работодателей, а такж е П роф сою зы  к разработке, актуализации , корректировке и 

реализации Стратегии социально-эконом ического  развития муниципального образования «Город 

Томск» до 2030 года.

1.6. С пособствует сохранению  и развитию  дорож ного  хозяйства, ком м унальной и социальной  

ин ф раструктуры  м униципального образования «Г ород Томск».

1.7. В целях улучш ен ия качества перевозок населения разрабаты вает и реализует мероприятия 

по развитию  городского  общ ественного  пассаж ирского  транспорта, в том  числе электрического 

транспорта.

1.8. С оздает благоприятны е условия для развития потребительского ры нка, оказы вает поддерж ку 

сельскохозяйственны м  производителям , в том  числе путем организации ярм арок  на территории 

м униципального  образования «Город Т ом ск».

1.9. Р азвивает налогооблагаем ую  базу и увели чи вает  налоговы е и неналоговы е доходы  бю дж ета 

м униципального образования «Город Т ом ск».

1.10. П риним ает меры по росту доходов  от  использования м униципального им ущ ества .

1.11. П роводит активную  политику по вклю чению  города в областны е, федеральны е 

государственны е програм м ы.

1.12. Н аправляет основны е характери стики  проекта бю дж ета м униципального  образования 

«Город Т ом ск» для рассм отрения на заседании  трехсторонн ей  комиссии пц регулированию  социально

трудовы х и связанны х с ними экон ом и чески х  отнош ений  на территории  Г орода Т ом ска (далее - 

К ом иссия) до  его внесения в Д ум у Г орода Т ом ска.

1.13. О беспечи вает разм ещ ение инф орм ации  о социально-эконом ическом  развитии города в 

средствах м ассовой инф орм ации, в том  числе еж еквартальн о  инф орм ирует население об исполнен ии 

бю дж ета м униципального образования «Город Т ом ск»  по доходам  и расходам .

!
Р а б о т о д а т е л и :

1.14. Р азрабаты ваю т с участием  проф сою зов (при их наличии) стратегии  и програм м ы  развития

организац ий, обеспечиваю щ ие устойчивы й экон ом и ческий  рост организаций, обновление основны х 

средств, повы ш ение производительности  труда, вн едрение передовы х технол'оРий, обеспечиваю щ их 

выпуск инновационной  продукции (отвечаю щ ей  требованиям  м ировы х стандартов), если иное не 

предусм отрено локальны м и норм ативны м и актам и Работодателя. 1’

1.15. О беспечиваю т рациональное и эф ф екти вное использование эн ергетически х  и природны х 

ресурсов.

1.16. У частвую т в реш ении соц иально  значим ы х проблем  города Т ом ска , осущ ествляю т 

деятельность на принципах социальной  ответственности .

1.17. П редоставляю т право проф сою зны м  органам  знаком иться в соответствии  с действую щ им  

законодательством  с докум ентам и, ан алитически м и м атериалам и по ф инансово-хозяйственной  

деятельности  организац ий, результатам и ревизий  и аудиторских  проверок.

1.18. П ривлекаю т в рам ках закон одательства  Р оссийской Ф едерации в коллегиальны е органы 

управления отраслям и, организациям и полн ом очны х представителей  проф сою зны х организац ий.

1.19. С отрудничаю т по вопросам  реализации  настоящ его Соглаш ения и другим  взаи м овы годны м  

целям и задачам  с присоединивш им ися к настоящ ем у С оглаш ению  объединениям и работодателей  (их 

членским и организац иям и). В случае их обращ ения оказы ваю т в приоритетном  порядке меры 

поддерж ки  в рам ках им ею щ ихся возм ож ностей  и полном очий .

1.20. П о просьбе А дм инистрации  в указан ны е в запросах  сроки п редоставляю т необходим ую  

инф орм ацию  о динам ике отдельны х тех ни ко-эконом и ческих  показателей  работы  организаций и 

объем ах налоговы х и неналоговы х отчислений  для разработки  проекта бю дж ета м униципального  

образован ия «Город Т ом ск» на очередной  ф инансовы й год и плановы й период и контроля за 

вы полнением  критериев настоящ его С оглаш ения.

1.21. Распределение прибы ли орган изац ий , направляем ой на вы платы  соц иального  характера, 

осущ ествляю т с учетом предлож ений проф сою зной  организации предприятия, если иное не 

предусм отрено локальны м и норм ативны м и актам и Работодателя.

П р о ф с о ю з ы  и Р а б о т о д а т е л и :

1.22. Р азрабаты ваю т и осущ ествляю т м ероприятия, направленны е на стим улирование 

работников к получению  дополни тельн ого  проф ессион ального  образования.

1.23. С пособствую т изобретательской  и рационализаторской  деятельности  работников, в том 

числе через проведение конкурсов.

1.24. С одействую т росту  п рои зводительности  труда в организац иях.
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П р о ф с о ю з ы :

1.25. П рини м аю т участие в разработке програм м , планов и отдельн ы х  м ероприятий  по 

эконом ическом у разви ти ю  отраслей  и организаций  в м уни ципальном  образовании  «Город  Томск», 

вносят при этом предлож ения в ин тересах  работников.

1.26. И нициирую т вклю чение представителей  областны х (городских) и первичны х проф сою зны х 

организац ий в составы  коллегиальны х органов управления отраслям и и организациям и (С оветах  

директоров, П равлениях, и т.п.).

1.27. С пособствую т реализации м ер по укреп лению  дисциплины  и ответственности  каж дого 

работника за исполнен ие трудовы х обязанностей .

1.28. В носят предлож ения о распределении  прибы ли организаций на ф инансирование отдельн ы х 

сф ер  их деятельн ости , вклю чая д ополни тельн ы е льготы  и ком пенсации для работников.

С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

1.29. У становить следую щ ие критерии  оценки вы полн ения С торонам и настоящ его  раздела 

Соглаш ения:

- рост объем ов пром ы ш ленного п рои зводства в сопоставим ы х ценах  всего  (%  к преды дущ ем у 

году), в том  числе в вы сокотехн ологичны х сф ерах: производство электрического  оборудования, 

производство  хим ических  вещ еств и хим и ческих  продуктов, производство ком пью теров,-электронны х 

и оптических изделий;

- р ост поступлений доходов в б ю дж ет м униципального  образования «Г ород Том ск» (%  к 

преды дущ ем у году).

Р а з д е л  II. Р а з в и т и е  р ы н к а  т р у д а  и к а д р о в о г о  п о т е н ц и а л а

! :

В целях развития рынка труда, сохранения и рационального использования кадрового  

потенциала, повыш ения его проф ессионального  квалиф икационного  уровня:

С т о р о н ы  с о в м е с т н о :

2.1. П риним аю т меры по сниж ению  социальной  напряж енности  в результате массового 

увольнения работников предприятий  и организаций .

2.2. Руководствую тся  следую щ им и критериям и м ассового  увольнения работников, зан яты х в 

организац иях, действую щ их на территори и  м униципального  образования «Город  Т ом ск»:

а) увольнение в связи с сокращ ением  численности  или ш тата работников:

- для организаций с численностью  до  100 человек:

10 и более человек в течение 30 календарны х дней;

30 и более человек в течение 90 кален дарны х дней ;

- для организаций  с численностью  от 101 до  500 человек:

30 и более человек в течение 30 кален дарны х  дней ;

60 и более человек в течение 90 кален дарны х дней ;

- для организаций с численностью  более 501 человека:

50 и более человек в течение 30 кален дарны х дней ;

100 и более человек в течение 90 кален дарны х  дней;

б) ликвидация организац ии (прекращ ение деятельн ости  индивидуальны х предприним ателей) с 

числен ностью  работаю щ их 15 и более человек.

А д м и н и с т р а ц и я  и Р а б о т о д а т е л и :

2.3. Р азвиваю т си стем у проф ессиональной  ориентации обучаю щ ихся в образовательны х 

учреж дениях  общ его образования с целью  повы ш ения их мотивации  к трудовой  деятельн ости  по 

проф ессиям  и специальностям , востребованны м  на ры нке труда.

2.4. С пособствую т организации  и участию  предприятий и учреж дений , осущ ествляю щ их 

деятельность на территории м уни цип ального  образован ия «Город Т ом ск», во всероссийских 

конкурсах  «Российская организац ия вы сокой соц иальной  эф ф ективности» и «Л учш ий по проф ессии».

А д м и н и с т р а ц и я :

2.5. О сущ ествляет м ониторинг ситуации  на ры нке труда и разм ещ ает его результаты  на 

оф ициальном  сайте адм инистрации Г орода Т ом ска  «О ф ициальны й портал  м униципального  

образования «Город Томск».
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2.6. В заим одействует с А дм инистрацией  Т ом ской  области по вопросу  согласования заявок 

работодателей , планирую щ их привлечение ин остранны х работников на территории  м униципального  

образования «Город  Том ск», в рам ках у стан овлен н ы х  квот и сф ер  деятельности , на основе принципа 

при оритетного права российских граж дан  на трудоустройство .

Р а б о т о д а т е л и :

2.7. П ри внедрени и проф ессиональны х стандартов не допускаю т сниж ения социально-трудовы х 

гарантий работников.

2.8. И сходя из эконом ических  возм ож ностей  предприятий , приним аю т м еры  по сокращ ен ию  

числа вы свобож даем ы х работников за счет  перепроф илирования производств, опереж аю щ его  

переобучения работников, введения реж им а неполного рабочего  времени и д руги х  защ итны х мер, 

предусм отренны х закон одательством .

2.9. П риним аю т активное участие в городски х  м ероприятиях по вопросам  зан ятости  населения, 

в том числе в работе сем инаров, вы ставок, ярм арок-презентаций , проводим ы х областны м  

государственны м  казенным  учреж дением  «Ц ентр занятости  населения города Т ом ска и Том ского 

района».

2.10. С пособствую т зан ятости  граж дан  предпенсионного  возраста, участни ков специальной  

военной операции.

2.11. П редоставляю т работникам , увольняем ы м  в связи с диквидацией  организации  либо 

сокращ ен ием  числен ности  или ш тата работников организации , оплачиваем ое время для поиска новой 

работы  до  наступления срока расторж ения трудового  договора, в порядке и на условиях, 

установленны х в коллективном  договоре организации .

2.12. Р ассм атриваю т возм ож ность  вклю чения в коллективны е договоры , соглаш ения, локальны е 

норм ативны е акты  дополни тельн ы х к установленны м  законодательством  и отраслевы м и 

соглаш ениям и трудовы х и соц иальны х гарантий для работников при направлен ии их на прохож дение 

независим ой  оценки квалиф икации на соответстви е полож ен иям  проф ессионального  стандарта или 

квалиф икационны м  требованиям , устан овленны м  ф едеральны м и закон ам и и иным и норм ативны м и 

правовыми актам и Российской Ф едерации , за счет  средств работодателей .

П р о ф с о ю з ы :

2.13. О сущ ествляю т бесплатны е ю ридические консультац ии по вопросам  приема- увольнения, 

реж им а рабочего  времени и врем ени отды ха работников -  членов профсою зов.

2.14. О сущ ествляю т проф сою зны й контроль за соблю дением  работодателям и трудового  

законодательства Российской Ф едерации  и рассм атри ваю т обращ ения членов проф сою зов в связи с 

наруш ениям и законодательства при сокращ ении  числен ности  или ш тата работников организаций , 

другим  вопросам  занятости работников.

2.15. С одействую т организации и деятельн ости  ком иссий по трудовы м  спорам .

2.16. П роводят обучение проф сою зн ого  актива, членов проф сою зов в части  требований  

законодательства Российской  Ф едерации  в обеспечении государственны х гарантий занятости  

населения, и соблю дения связанны х с ними норм Т рудового  кодекса Российской  Ф едерац ии .

2.17. О сущ ествляю т эф ф ективную  проф сою зную  кадровую  политику  в членских  проф сою зны х 

организац иях, в этих целях сп особствую т привлечению  вы сококвалиф ицированны х сп ециалистов; 

вы дви гаю т на руководящ ие проф сою зны е д олж ности  активны х, неравнодуш ны х к своем у делу  лю дей; 

приним аю т меры по увеличению  числа правовы х и тех н и чески х  ин спекторов труда.

С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

2.18. У становить следую щ ие критерии оценки  вы полнения С торонам и настоящ его раздела 

Соглаш ения:

- рост числен ности  занятого  в экон ом и ке населения (%  к преды дущ ем у году);

- доля вы пускников вузов, проф ессион альны х  образовательны х организаций Т ом ской  области, 

реализую щ их образовательны е програм м ы  среднего проф ессионального  образования, 

трудоустроивш ихся на территории  м униципального  образования «Город Т ом ск» - не м енее 50%.

Р а з д е л  I II . О п л а т а  т р у д а , д о х о д ы  и у р о в е н ь  ж и з н и  н а с е л е н и я

С т о р о н ы  с о в м е с т н о :

3.1. П роводят согласованную  политику , направленную  на повы ш ение реальной  заработной 

платы в организациях  всех форм собствен ности , повы ш ение реальны х доходов граж дан  и сниж ение 

уровня бедности .
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3.2. Р ассм атриваю т вопросы  о наруш ении сроков вы платы  заработной  платы  и низком  уровне 

заработной платы  по предп риятиям  и организациям  города на заседаниях  Ком иссии.

А д м и н и с т р а ц и я :

3.3. С воеврем енно и в полном  объем е осущ ествляет ф ин ансовое обеспечение деятельности  

м униципальны х казен ны х учреж дений  м уни цип ального  образования «Г ород Т ом ск»  и вы полнения 

м униципального  задания бю дж етны м и и автоном ны м и учреж дениям и м уни цип ального  образования 

«Город Том ск».

3.4. В рам ках им ею щ ихся полн ом очий  п р и ни м ает меры по повы ш ению  уровня заработной  платы 

работникам  бю дж етной сф еры  и м уни цип альны х  унитарны х предприятий .

3.5. О беспечи вает соверш ен ствован ие отраслевой систем ы  оплаты  труда работников бю дж етной 

сферы.

3.6. Заслуш ивает руководителей  организаций , вы плачиваю щ их заработную  плату работникам  в 

разм ере ниж е величины , установленной  Р егиональны м  соглаш ением  о м иним альной заработной  плате 

в Том ской области , на заседаниях  постоянно действую щ ей  ком иссии по пополнению  доходной  части 

городского бю дж ета.

3.7. П риним ает меры по проти водействи ю  нелегальной занятости  на территори и 

м униципального  образован ия «Город  Т ом ск». В этих  целях:

- осущ ествляет взаим одействие с ф едеральны м и и областны м и структурам и .по вопросам 

согласованны х действий  в области  соблю дения раб отодателям и трудового  законодательства;

- проводит ин ф орм аци онно-разъясни тельн ую  работу среди  населения и работодателей

м униципального  образования «Город  Т ом ск». j

Р а б о т о д а т е л и :

3.8. О беспечи ваю т своеврем енную  и в полном  объем е вы плату заработной  платы , вы ходны х 

пособий и других  вы плат, причитаю щ ихся работнику в соответствии с действую щ и м  трудовы м  

законодательством , соглаш ениям и, коллективны м  и трудовы м и договорам и.

3.9. О сущ ествляю т регулирование оплаты  тр у д а  работников в соответствии  с действую щ им

законодательством , настоящ им С оглаш ением  и Региональны м  соглаш ен ием  о м иним альной 

заработной плате в Том ской области  на текущ ий  год посредством  заклю чения коллективных 

договоров, территори альн о-отраслевы х  соглаш ений . ?

3.10. В клю чаю т в полож ения об оплате труда и прем ирован ии работников организаций  условия 

и показатели премирования, его периодичность, одноврем енно по всем категориям  работников. 

Д ополняю т коллективны е договоры  организаций  полож ениям и об оплате труда и прем ировании 

работников в качестве прилож ений.

3.11. Р ассм атриваю т возм ож ность вклю чения в коллективны е договоры  следую щ их 

обязательств:

- установление доли тариф ной  (окладной ) части заработной  платы  от общ его уровня заработной 

платы работника в разм ере не ниж е 50% ;

- соотнош ение заработной платы  м еж ду 10% вы сокооплачиваем ы х работников организац ий и 

10% низкооплачиваем ы х работников, как правило, не вы ш е 6 раз;

- установление заработной платы  осн овны х  проф ессиональны х квалиф икационны х групп 

работников по видам эконом ической  д еятельн ости , в том  числе проф ильны х проф ессий , на уровне 

3-5 прож иточны х м иним ум ов трудоспособн ого  населения Том ской области.

3.12. П редусм атриваю т в коллективны х договорах:

- м иним альную  заработную  плату  для работника, отработавш его  полную  норм у рабочего 

времени и вы полн ивш его норм ы тр у д а  (трудовы е обязанности), не ниж е уровня, установленного 

действую щ им  Региональны м  соглаш ением  о м иним альной  заработной плате в Т ом ской  области;

- прим енение м еж отраслевы х соотнош ен ий  и разм еров м есячны х тариф н ы х ставок  первого 

разряда рабочих основны х проф ессий и разм еров м иним альной м есячной тариф н ой  ставки  (оклада) 

м еж отраслевы х (сквозны х) проф ессий  рабочих  и долж ностей  служ ащ их;

- условия и порядок  предоставления и оплаты  учебны х отпусков;

- порядок еж егодной ин дексации тари ф н ы х ставок  и окладов в связи с ростом  потребительских 

цен на товары  и услуги .

3.13. Н е допускаю т случаев нелегальны х тру д о вы х  отнош ений с работникам и.

3.14. П ри обращ ении С торон  настоящ его  С оглаш ения предоставляю т инф орм ацию  о разм ере 

средней заработной  платы , задолж енности  по заработной  плате и приним аем ы х в организациях  мерах 

по погаш ению  задолж енности .
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П р о ф с о ю з ы :

3.15. О беспечиваю т контроль за  вы полнением  работодателям и действую щ его  Регионального  

соглаш ения о м иним альной заработной  плате в Т ом ской  области.

3.16. О сущ ествляю т бесплатны е консультации  по вопросам  установления и регулирования 

оплаты  труда работников -  членов проф сою зов.

3.17. О сущ ествляю т проф сою зны й контроль за соблю дением  работодателям и трудового  

законодательства Российской Ф едерации  и рассм атри ваю т обращ ения членов проф сою зов в связи с 

наруш ениям и законодательства в оплате их труда.

3.18. Р ассм атриваю т на заседаниях  вы борны х коллегиальны х органов вопросы  по реализации 

государственной политики в части проблем  в обеспечении  достойного  вознаграж дения за труд.

3.19. Р азрабаты ваю т для проф сою зного  актива и членов проф сою зов, по м ере обновления 

федеральной и региональной норм ативно-правовой  базы , м етодические реком ендации  по заработной 

плате.

3.20. И нф орм ирую т членов проф сою зов в проф сою зны х средствах м ассовой информ ации 

о новеллах в законодательстве Российской Ф едерации  в части вопросов оплаты  труда, даю т 

ком м ентарии и разъяснения специалистов по их прим енению .

С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

3.21. У становить следую щ ие критерии  оценки  вы полн ения С торонам и настоящ его раздела 

Соглаш ения:

- рост ном инальной заработной платы  (%  к преды дущ ем у году);

- рост реальной заработной платы  (%  к преды дущ ем у году);

- сниж ение просроченной задолж енн ости  по вы плате заработной  платы  работникам

невы плаченной работодателям и, осущ ествляю щ и м и деятельность на территории  м униципального  

образования «Г ород  Т ом ск» (%  к преды дущ ем у году). i
 ̂ i

)

Р а з д е л  IV . О б е с п е ч е н и е  д о п о л н и т е л ь н ы х  с о ц и а л ь н ы х  г а р а н т и й

С т о р о н ы  с о в м е с т н о :

4.1. П роводят согласованную  политику в области развития образования, культуры , спорта, 

туризм а, организации  детского  и сем ейного  отды ха, сохран ения и укреп ления материально- 

технической базы  социальной сф еры .

4.2. О казы ваю т дополни тельн ы е меры социальной  поддерж ки  участникам  специальной  военной 

операции, а такж е членам  их сем ей.

4.3. С одействую т участию  граж дан  и их объединений в охране общ ественного  порядка на 

территории м униципального  образования «Город  Том ск».

А д м и н и с т р а ц и я  и Р а б о т о д а т е л и :

4.4. С пособствую т созданию  доступн ой  среды  для инвалидов и других  м алом обильны х групп 

населения.

4.5. С оздаю т условия для обесп ечения граж дан  доступны м  ж ильем  в м униципальном  

образовании «Город Томск».

4.6. П риним аю т меры по увели чен ию  числа м ест для отды ха и оздоровления детей  в период 

ш кольных каникул  в загородны х стац и он арн ы х  оздоровительны х учреж дени ях  всех форм 

собственности .

А д м и н и с т р а ц и я :

4.7. П риним ает меры по у креп лению  м атериально-технической  базы  м униципальны х 

учреж дений м униципального образования «Г ород  Т ом ск», оказы ваю щ их услуги  населению  

м униципального образован ия «Город Т ом ск»  в сф ере образован ия, культуры  и спорта. П овы ш ает 

эф ф екти вность их работы  и доступность  у казан н ы х  социальны х объектов для населения.

4.8. Р азрабаты вает и реализует м ероприятия, направленны е на реш ение проблем  обеспечения 

доступности  дош кольного  образован ия.

4.9. С охран яет на уровне не ниж е д остигн утого  расходы бю дж ета м униципального образования 

«Город Т ом ск» на организац ию  отды ха и оздоровления детей.

4.10. В случае наличия д оп олн и тельн ы х  доходов бю дж ета м униципального образования «Город 

Том ск» рассм атри вает возм ож ность  индексации расходов на организацию  отды ха и оздоровления 

детей, приобретение путевок в оздоровительны е лагеря на уровень не ниж е значения индекса
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потребительских цен за преды дущ ий период, устан овленного  Территориальны м  органом  Ф едеральной 

служ бы  государственной  статистики  по Т ом ской  области.

4.11. Р ассм атривает предлож ения о м ерах по поддерж ке деятельности  стац ионарны х  детских 

оздоровительны х учреж дений м уни цип ального  образования «Город Т ом ск», вклю чая вопросы 

зем лепользования и налогооблож ен ия.

4.12. О беспечивает адресную  со ц иальную  поддерж ку отдельны х категорий ж ителей  

м униципального  образования «Город Т ом ск».

4.13. При подготовке проекта бю дж ета м униципального образован ия «Г ород  Т ом ск» на 

очередной ф инансовы й год и плановы й период  еж егодно  рассм атривает возм ож ность планирования 

бю дж етны х ассигн ований на реализацию  м ероприятий  по социальной  поддерж ке граж дан  старш его  

поколения и инвалидов.

4.14. П редусм атривает бю дж етны е ассигнования на реализацию  м ероприятий по обеспечению  

бесплатны м  питанием  отдельны х категорий  обучаю щ ихся м униципальны х образовательны х 

учреж дений м униципального  образования «Город  Том ск».

4.15. Реализует в пределах полном очий м ероприятия, направленны е на улучш ен ие ж илищ ны х 

условий отдельны х категорий граж дан , прож и ваю щ их на территории  м униципального  образования 

«Город Томск».

4.16. В установленном  действую щ и м  законодательством  Р оссийской Ф едерац ии и 

м униципальны м и правовы м и актам и  порядке оказы вает м еры социальной поддерж ки  нуж даю щ имся 

гражданам.

Р а б о т о д а т е л и :

4.17. О казы ваю т м атериальную  поддерж ку работникам , относящ им ся к категории

м алообеспеченны х граж дан , м ногодетны х сем ей, а такж е работникам , оказавш им ся в трудной 

(экстрем альной) ж изненной ситуации. ! ,

4.18. П редусм атриваю т в коллективн ы х д оговорах  и территори альн о-отраслевы х  соглаш ен иях 

средства на:

- санаторно-курортное лечени е и оздоровлени е работников организаций  и членов их сем ей;

- орган изац ию  отды ха детей  и подростков во врем я ш кольны х каникул;

- выплаты  неработаю щ им  пенсионерам , ран ее работавш им  в организации;

- выплаты  ветеранам  труда;

- м атериальную  поддерж ку  м ногодетн ы х  и неполны х семей;

- частичную  или полную  ком пенсацию  стоим ости  содерж ания детей  в дош кольны х 

образовательны х учреж дениях ;

- м атериальную  пом ощ ь при поступлении  ребенка в первы й класс;

- строительство или приобретение ж илья, погаш ение процентной ставки  по кредитам  на 

приобретение ж илья работникам  организаций , состоящ им  на учете в качестве нуж даю щ ихся в 

улучш ении ж илищ ны х условий и м ногодетны м  сем ьям .

4.19. Е ж еквартально перечисляю т средства проф сою зны м  организациям  на проведение 

культурно-м ассовой и сп орти вно-оздорови тельной  работы  в разм ерах , определяем ы х коллективным  

договором , но не менее 0,15%  от ф онда оплаты  труда.

4.20. О рганизую т совм естн о с учреж дени ям и  здравоохранения дисп ансеризац ию  работников 

организаций в соответствии с действую щ им  законодательством .

4.21. О рганизую т (в случае потребности) горячее питание работникам , в том  числе о беспечиваю т 

работу столовой (каф е, буф ета), или д оговари ваю тся  со сторонним и организациям и общ ественного 

питания об осущ ествлении ими горячего  питания работников.

П ри необходим ости  обесп ечи ваю т подвоз горячих блю д, вклю чая накладны е и транспортны е 

расходы в затраты  работодателя.

4.22. Р азрабаты ваю т и внедряю т корпорати вны е социальны е програм м ы , направленны е на 

поддерж ание здоровья на рабочем  м есте, проф илактику  социально значи м ы х заболеваний .

4.23. С огласовы ваю т список на санаторно-курортное лечение работников с вы борны м  органом 

первичной проф сою зной организации  (при нали чи и проф сою зной организац ии).

4.24. О сущ ествляю т иные вы платы  соц иального  характера, в том  числе при рож дении детей.

4.25. П редоставляю т отпуск  преим ущ ественно  в летнее время м атерям  и отцам , в сем ьях  которы х 

двое и более несоверш еннолетних  детей.

4.26. С трем ятся к сниж ению  доли  родительской  платы  в стоим ости  оздоровительного  отдыха 

детей  в период  ш кольны х каникул.
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П р о ф с о ю з ы :

4.27. Д обиваю тся реализации в организациях , осущ ествляю щ их деятельн ость  на территории 

м униципального образования «Город Т ом ск», закон одательства по вопросам  обеспечения социальны х 

прав  и гарантий работников и членов их сем ей .

4.28. О сущ ествляю т общ ественны й контроль за вы полнением  страхователем  (работодателем ) 

обязательств по своеврем енном у и полном у перечислению  страховы х взносов на обязательное 

пенсионное, м едицинское и социальное страхование.

4.29. И нициирую т создание в отраслях  и организациях  ком иссий по социальном у страхованию , 

пенси онны х ком иссий, содействую щ их реализации  прав работников.

С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

4.30. У станови ть следую щ ие критерии оценки  вы полнения С торонам и настоящ его  раздела 

Соглаш ения:

- динам ика числа детей  о здоровленн ы х  в период  ш кольны х каникул, в том  числе в загородны х 

оздоровительны х организациях (%  к преды дущ ем у году);

- динам ика числа м ест в загородны х оздоровительны х  организац иях, предоставляем ы х в период 

ш кольн ы х каникул (%  к преды дущ ем у году);

- динам ика количества работаю щ их граж дан , прош едш их м едицинские осм отры  (% к 

преды дущ ем у году);

- динам ика числа работников, прош едш их  санаторно-курортно^ лечени е за счет средств 

организаций , из других  источников ф инансовой  поддерж ки  оздоровления работников организаций , 

осущ ествляю щ их деятельность на территори и  м униципального образован ия «Город  Т ом ск» (%  к 

преды дущ ем у году).

Р а з д е л  V . О х р а н а  т р у д а , п р о м ы ш л е н н а я  и э к о л о г и ч е с к а я  б е з о п а с н о с т ь

I
С т о р о н ы  с о в м е с т н о :

5.1. С одействую т обеспечению  благопри ятны х  условий труда, повы ш ению  уровня его 

безопасности , ликвидации причин прои зводственн ого  травм атизм а и улучш ен ию  экологической 

ситуации в м уни ципальном  образовании  «Город  Т ом ск».

5.2. С одействую т в проведении обучения и проверки  знаний в области охран ы  труда работников, 

руководителей и специалистов служ б охраны  труда, членов ком итетов (ком иссий) по охран е труда, 

уполном оченны х (доверенны х) л иц  по охране труда проф сою зов.

5.3. П роводят разъяснительную  работу об ответственности  работников за  несоблю дение 

требований  охраны  труда, неприм енение средств индивидуальной и коллективной защ иты .

5.4. О казы ваю т содей ствие внедрению  в организациях  новых разработок, направленны х на 

улучш ение услови й труда на рабочих  м естах  и предотвращ ение несчастны х случаев на производстве.

5.5. О беспечиваю т соблю дение требований  законодательства по санитарно- 

эпидем иологической, противопож арной обстановке и безопасности  ж изнедеятельности  детей  и 

подростков в период  пребы вания в д етских  загородн ы х оздоровительны х лагерях.

5.6. О свещ аю т через средства м ассовой  инф орм ации, общ ественны е организации  актуальность 

вопросов улучш ения услови й, охран ы  труда и здоровья работаю щ их.

А д м и н и с т р а ц и я :

5.7. О рганизует работу по вы полнению  м ероприятий по охран е тр у д а  в подведом ственны х 

предприятиях и учреж дениях  м униципального  образования «Г ород Том ск», в том  числе:

- приобретение средств индивидуальной  защ иты ;

- осущ ествление м едицинских осм отров работников предприятий и учреж дений;

- проведение специальной оценки условий  тр у д а  и оценки проф ессиональны х рисков на рабочих 

местах  в соответстви и с действую щ им  закон одательством  и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и 

в области охраны труда.

5.8. Разрабаты вает и реализует м ероприятия по озелен ению , благоустройству  и улучш ению  

экологической ситуации м униципального  образования «Город Т ом ск» в пределах  полном очий органов 

местного сам оуправления.

Р а б о т о д а т е л и :

5.9. П риним аю т меры по созданию  служ б охран ы  труда, либо введению  долж ности  специалиста 

по охране труда в осущ ествляю щ их производственную  деятельность организациях , численность  

работников которы х не превы ш ает 50 человек.
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5.10. П роводят ком плекс м ероприятий:

- по вы явлению  вредны х и опасны х  ф акторов производства, влияю щ их на условия труда, и 

о ц ен ке  влияния таких  ф акторов на работников и их отклонен ия от норм ы -  сп ециальная оценка 

услови й  труда;

- по выявлению  опасностей , сущ ествую щ их на рабочих м естах, определению  м асш табов этих 

опасностей  и их возм ож ны х последствий  - оценка  проф ессиональны х рисков.

5.11. П редусм атриваю т в коллективны х договорах  установление работникам , зан яты м  на 

работах  с вредными и (или) опасны м и услови ям и  труда:

- сокращ енной продолж ительности  рабочей  см ен ы  с сохранением , при этом , всех л ьго т  и разм ера 

оплаты  груда за полную  рабочую  см ену;

- еж егодного дополнительного  оплачиваем ого  отпуска;

- повыш енного разм ера оплаты  труда;

- выдачи бесплатно по устан овленны м  норм ам  м олока или других  равн оцен ны х пищ евы х 

продуктов.

5.12. П риним аю т меры по надлеж ащ ем у содерж анию  и обеспечению  безопасной эксплуатации  

детски х  оздоровительны х лагерей , находящ ихся на балансе организаций .

5.13. П риним аю т дополни тельн ы е меры по проф илактике несчастны х случаев на производстве

и проф ессиональны х заболеван ий . .

5.14. П риним аю т участие в конкурсах  по охране труда.

5.15. С оздаю т сп ециализированны е рабочие м еста для трудоустройства ин валидов, получивш их 

производственную  травм у, проф ессион альное заболеван ие либо иное повреж дение здоровья, 

связан ное с исполнением  работникам и тр удовы х  обязанностей .

5.16. О беспечиваю т:

- создание и ф ункционирование систем ы  управления охран ой труда в организации;

- приобретение за счет собственны х средств  и бесплатную  вы дачу по установленны м  нормам, 

средств индивидуальной защ иты  и см ы ваю щ и х средств, прош едш их подтверж дение соответствия в 

установленном  законодательством  Р оссийской Ф едерации порядке, работникам  для защ иты  от 

воздействия вредны х и (или) опасны х ф акторов производственной среды и (или) загрязнения, а такж е 

на работах, вы полняем ы х в особы х тем п ер ату р н ы х  условиях  или связанны х с загрязнением ;

- обучение по охране труда, в том  числе обучение безопасны м  м етодам  и прием ам  выполнения 

работ, обучение по оказанию  первой пом ощ и пострадавш им  на производстве, обучение по 

использованию  (прим енению ) средств индивидуальной  защ иты , инструктаж  по охране труда, 

стаж ировку на рабочем месте (для определенны х категорий работников) и проверку  знания требован ий 

охраны труда;

- в случаях, предусм отренны х трудовы м  законодательством  и иными норм ативны м и правовы ми 

актам и, содерж ащ им и нормы трудового  права, организацию  проведения за счет  собствен ны х средств 

обязательны х предварительны х (при поступлении  на работу) и периодических (в течени е трудовой 

деятельности) м едицинских осм отров, других  обязательн ы х м едицинских осм отров, обязательны х 

психиатрических освидетельствований  работников, внеочередны х м едицинских осм отров работников 

в соответствии с м едицинским и реком ендациям и, хим ико-токсикологических  исследований  наличия в 

организм е человека наркотических средств, психотропн ы х вещ еств и их м етаболитов с сохранением  

за  работниками места работы  (долж ности) и среднего  заработка на время прохож дения указан ны х 

медицинских осм отров, обязательн ы х психиатрических  освидетельствований , хим ико

токсикологических исследований;

- беспрепятственны й допуск  в устан овленном  порядке долж ностны х л иц  ф едерального  органа 

исполнительной власти, уполн ом очен ного  на осущ ествление ф едерального  государственного  

контроля (надзора) за соблю дением  трудового  закон одательства и иных норм ативны х правовы х актов, 

содерж ащ их нормы трудового  права, д р у ги х  ф едеральны х органов исполнительной  власти, 

осущ ествляю щ их государственны й контроль (надзор) в установленной  сф ере деятельн ости , органов 

исполнительной власти субъектов Р оссийской Ф едерации  в области охраны труда, органов Ф онда 

пенсионного и социального  страхования Р оссийской  Ф едерац ии , а такж е представителей  органов 

проф сою зного  контроля за соблю дением  трудового  законодательства и иных актов, содерж ащ их 

норм ы трудового  права, в целях проведения проверок условий и охраны  труда, расследования 

несчастных случаев на производстве и проф ессион альны х заболеваний  работников, проведения 

государственной  экспертизы  услови й труда.

5.17. Не допускаю т работников к исполнению  ими трудовы х  обязанностей  без прохож дения в 

устан овленном  порядке обучения по охране труда, в том  числе обучения безопасны м  методам и 

приемам вы полнения работ, обучения по оказан ию  первой пом ощ и пострадавш им  на производстве,
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обучения по использованию  (прим енению ) средств индивидуальной защ иты , ин структаж а по охране 

тр у д а , стаж ировки на рабочем месте (для определенны х  категорий работников) и проверки  знания 

требований  охраны труда, обязательн ы х м едицинских  осм отров, обязательн ы х психиатрических 

осви детельствований, а такж е в случае м едицинских  противопоказан ий .

5.18. О беспечиваю т безопасны е условия труда на каж дом рабочем  м есте в соответствии с 

Трудовы м  кодексом  Российской Ф едерации , другим и ф едеральны м и законам и и иными 

норм ативны м и правовым и актам и в области  охран ы  труда.

5.19. В установленны е сроки  о бесп ечи ваю т проведение экспертизы  пром ы ш ленной  

безопасности зданий, сооруж ений , тех н и чески х  устройств, прим еняем ы х на опасном 

производственном  объекте, а такж е проводят диагностику , испы тания, освидетельствование 

сооруж ений и технических  устройств, при м еняем ы х на опасном  производственном  объекте, в 

установленны е сроки и по предъявляем ом у в установленном  порядке предписанию  ф едерального 

о рган а исполнительной власти в области  пром ы ш ленной  безопасности , или его  территориального  

органа; принимаю т меры по вы воду из эксплуатации  оборудования, им ею щ его  износ свы ш е 

допустим ы х норм и в связи с этим  угрож аю щ его  ж изни и здоровью  работников, оказы ваю щ его 

негативное воздействие на окруж аю щ ую  среду.

П р о ф с о ю зы :

5.20. О сущ ествляю т общ ественны й контроль за состоянием  охран ы  труда и' окруж аю щ ей  

природной среды, выполнением  Т рудового  кодекса Р оссийской Ф едерац ии и иных норм ативны х 

правовы х актов в области охраны тр у д а  си лам и технической  инспекции труда, уполном оченны м и 

(доверен ны м и) лицам и по охран е труда проф сою зов.

5.21. С одей ствую т проведению  м ероприятий  по специальной оценке условий  груда и оценке

уровня проф ессиональны х рисков в организациях. По итогам проводят анализ состояния условий 

труда . [ . .

5.22. П роводят анализ состояния тр авм ати зм а и проф ессиональны х заболеваний  в организац иях. 

Защ ищ аю т права и интересы  работников, пострадавш их от несчастны х случаев на производстве или 

получивш их проф ессиональное заболевание, в том  числе в судебны х органах.

5.23. С одействую т в реализации права организации на использование средств Ф онда 

пенсионного и социального  страхования Р оссийской Ф едерац ии в соответствии  с П равилам и 

ф инансового обеспечения предуп редительны х мер по сокращ ению  производственного травм атизм а и 

профессиональны х заболеваний работников и санаторно-курортного  лечения работников, заняты х на 

работах с вредными и (или) опасны м и производственны м и факторам и.

5.24. Д обиваю тся вклю чения в коллективны е договоры  организац ий м ероприятий по:

- охране труда и окруж аю щ ей среды ;

- дополнительны х обязательств раб отодателей  по возм ещ ению  ущ ерба от  несчастны х случаев на 

производстве, установлению  доп олн и тельн ы х  дней  отпуска и сокращ ению  продолж ительности  

рабочего времени при работе с вредны м и и (или) опасны м и условиям и труда, обеспечению  работников 

средствам и индивидуальной и коллективной  защ иты , прош едш им и подтверж дение соответствия в 

установленном  законодательством  Р оссийской Ф едерации порядке.

5.25. С одействую т в проведении обучения уполном оченны х (доверенны х) л и ц  по охран е труда 

профсою зов.

5.26. О казы ваю т бесплатн ую  консультативную  пом ощ ь по вопросам  охраны труда.

С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

5.27. У станови ть следую щ ие критерии оценки вы полнения С торонам и настоящ его  раздела 

Соглаш ения:

- сниж ение производственного  травм ати зм а, в том  числе со см ертельны м  исходом  (%  к 

преды дущ ем у году);

- сокращ ение выбросов загрязняю щ и х вещ еств от  стационарны х источников загрязнения в 

атм осф ерны й воздух (%  к преды дущ ем у году);

- рост доли очищ енны х сточны х вод в общ ем  объем е сточны х вод, подлеж ащ и х  очистке (%  к 

преды дущ ем у году).

Р а з д е л  V I . М о л о д е ж н а я  п о л и т и к а  и с п о р т

С т о р о н ы  с о в м е с т н о :

6.1. О рганизую т м ероприятия по культурном у, духовном у и ф изическом у развитию , 

граж данском у и патриотическом у воспитанию  детей  и молодеж и.
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6.2. О сущ ествляю т работу по пропаганде здорового  образа ж изни среди детей  и молодеж и 

м униципального  образования «Город Т ом ск»  и способствую т проведению  различны х сп ортивно- 

культурны х мероприятий (олим пиад, ф естивалей , см отров-конкурсов, конф еренций , вы ставок и т.д.).

6.3. П оддерж иваю т м олодеж ное предприним ательство.

6.4. С пособствую т развитию  волонтерского  движ ения и деятельности  студенчески х  отрядов на 

территории  м униципального  образования «Г ород Том ск».

6.5. О казы ваю т содей ствие в работе м олодеж ны х общ ественны х объединений , в том  числе по 

патриотическом у восп итанию  м олодеж и.

6.6. О свещ аю т вопросы  м олодеж ной политики  в средствах  м ассовой инф орм ации, в том  числе в 

сети  Интернет.

6.7. И спользую т им ею щ иеся базы  м олодеж ного  кадрового  резерва для реализации вопросов 

совм естн ой кадровой политики , трудоустройства м олодеж и и содействия, их карьерном у росту. 

П о запросу Сторон обм ениваю тся  им ею щ ейся в этом  вопросе информ ацией.

6.8. С одей ствую т строительству  й поддерж анию  в надлеж ащ ем  м атериально-техническом  

состоянии спортивны х сооруж ений на территории  м униципального  образования «Город Томск», 

находящ ихся в ведении Сторон.

6.9. О казы ваю т взаим ное содей ствие по увеличению  количества участни ков культурны х и 

сп орти вны х м ероприятий, организаторам и которы х являю тся Стороны.

6.10. С пособствую т созданию  стим улов для ф орм ирования здорового образа ж изни  и массового 

привлечения населения к активны м  занятиям  ф изической культурой и сп ортом , содействую т 

привлечению  работников к участию  во всероссий ских  массовы х ф изкультурны х м ероприятиях и 

акц иях.

6.11. П риним аю т участие в организации  и проведении м ероприятий В сероссийского

физкультурно-сп орти вного ком плекса «Готов к труду  и обороне» (далее - В Ф С К Х Т О ) на территории 

муниципального образования «Город Т ом ск». j

' )
А д м и н и с т р а ц и я :

6.12. О беспечивает поддерж ку талантливой  молодеж и.

6.13. О казы вает пом ощ ь во врем ен ном  трудоустрой стве  молодеж и.

6.14. Разрабаты вает и реализует м уни цип альны е програм м ы , улучш аю щ ие ж илищ ны е условия

м олоды х семей и м олоды х специалистов. f
6.15. О казы вает организационную , техни ческую  и ф инансовую  поддерж ку м олодеж ны м  и 

ведущ им работу с м олодеж ью  неком м ерческим  объединениям  и центрам в рам ках  возлож енны х 

полномочий и утверж денного  ф инансирования.

6.16. С тим улирует привлечение частны х ин вестиций в развити е спортивной инф раструктуры  

м униципального образования «Г ород Т ом ск».

Р а б о т о д а т е л и :

6.17. Реализую т меры по поддерж ке и трудовой  адап тации м олоды х работников в период 

освоения профессии или сп ециальности  (доплаты , повы ш ение тариф ной  ставки , пониж енны е нормы 

выработки, наставничество  и др .)

6.18. В рам ках договоров, заклю чаем ы х с проф ессиональны м и образовательны м и 

учреж дениями:

- предоставляю т рабочие м еста для прохож дения обучаю щ им ися  производственной  практики;

- обеспечиваю т закрепление наставников за практикантам и, осущ ествляю т доплату  наставникам ;

- предоставляю т возм ож ность для стаж ировки  преподавателей  проф ессионального  цикла и 

мастеров производственного  обучения непосредственно  на производстве.

6.19. В приоритетном  порядке п редоставляю т вакантны е рабочие м еста для трудоустройства 

вы пускников учреж дений проф ессионального  образован ия.

6.20. П редоставляю т рабочие м еста для устройства на постоянную  работу несоверш еннолетних  

граж дан в возрасте 16-18 л ет  по направлению  ком иссий по делам  несоверш еннолетних  и защ ите их 

прав, а такж е создаю т врем енны е рабочие м еста для несоверш еннолетних граж дан и студенческой 

м олодеж и в летний период времени.

6.21. Развиваю т наставничество и р асп ространяю т передовой опы т среди работаю щ ей молодеж и.

6.22. С оздаю т условия для повы ш ения проф ессиональны х ком петенций работаю щ ей молодеж и, 

проводят конкурсы м астерства среди м олоды х рабочих, специалистов, учащ ихся проф техобразования. 

П оощ ряю т молодых работников, добивш ихся  вы соких  показателей  в труде и учебе.

6.23. С пособствую т созданию  в орган изац иях  советов м олоды х специалистов, м олодеж ны х 

комиссий проф сою зны х организац ий и д руги х  форм м олодеж ного  сам оуправления.
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6.24. П редусм атриваю т в коллективны х договорах :

- меры дополнительной  социальной  поддерж ки м олоды х сем ей и м олоды х сп ециалистов;

- гарантии и ком пенсации по вопросам  приобретения и строительства ж илья , оплаты  

первоначального взноса и бан ковского  процента по ип отечном у кредитованию .

6.25. У частвую т в разви ти и систем ы  проф ессиональной  ориентации м олодеж и по проф ессиям , 

востребованны м  на рынке труда м униципального  образован ия «Город Т ом ск», проводят «Дни 

проф ессии», проф ориентационны е уроки и экскурсии.

6.26. П ривлекаю т работаю щ ую  м олодеж ь к активном у участию  в проведении  массовых 

культурно-досуговы х м ероприятий - п роф ессион альны х праздн иков, конкурсов, соревнований , 

кроссов, «Дней Города» и т.д.

6.27. П рим еняю т меры для стим улирования участия работников в м еропри яти ях  В Ф С К  ГТО .

6.28. В клю чаю т в програм м у ведом ствен ны х  сп артакиад, ф естивалей  и сп орти вны х праздников 

при ем  испытаний ВФ СК ГТО.

6.29. О беспечиваю т наличие в ш тате организации  сотрудника, отвечаю щ его  за организац ию  

ф изкультурно-оздоровительной  и спорти вно-м ассовой  работы  в коллективе.

П р о ф с о ю зы :

6.30. О беспечиваю т работу М олодеж ного  совета С ою за организаций проф сою зов «Ф едерация 

проф сою зны х организац ий  Т ом ской  области».

6.31. В ы рабаты ваю т и реали зую т м еры  поощ рения м олодеж и йз числа членов профсою за, 

добивш ихся вы соких показателей  в труде и учебе.

6.32. И нициирую т вклю чение в коллективны е договоры  раздела, . предусм атриваю щ его 

дополнительны е гарантии  и ком пенсации молодым  сп ециалистам .

6.33. С оздаю т при проф сою зны х ком итетах  организаций ком иссии по работе с м олодеж ью .

6.34. П редусм атриваю т ф инансовы е средства на м ероприятия по реализации м олодеж ной  

политики в размере не менее 5% от сметы  доходов  и расходов проф сою зной организации  на очередной

ГОД. ;

6.35. О рганизую т и проводят ф орум ы , конф еренции , круглы е столы, по актуальны м  проблем ам 

молодеж и.

6.36. П ривлекаю т м олодеж ь к общ ественной  деятельн ости  на осн ове её  вовлечен ия в ряды

проф сою зов и участия в их работе. >;

6.37. К оординирую т деятельность  м олодеж ны х советов и ком иссий, создан ны х  и действую щ их 

при проф сою зны х ком итетах  орган изац ий , осущ ествляю щ и х деятельн ость  на территории 

муниципального образования «Город Т ом ск», в сф ере м олодеж ной политики.

С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

6.38. У станови ть следую щ ие критерии оценки вы полнения С торонам и настоящ его раздела 

Соглаш ения:

- динам ика количества м олоды х сем ей и м олоды х специалистов, улучш ивш и х  свои ж илищ ны е 

условия при поддерж ке сторон С оглаш ения (%  к преды дущ ем у году);

- увеличение количества участников студенчески х  отрядов, чел. (%  к преды дущ ем у году);

- динам ика количества проектов м олоды х предприним ателей , получивш их поддерж ку (%  к 

преды дущ ем у году);

- прирост числа лиц, вы полнивш их норм ативы  ком плекса ГТО  (% к преды дущ ем у году);

- динам ика количества участни ков м олодеж ны х социальны х проектов и м ероприятий (% к 

предыдущ ему году).

Р а з д е л  V II . Р а з в и т и е  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н е р с т в а

С т о р о н ы  с о в м е с т н о :

7.1. Рассм атриваю т проекты  ком плексны х  докум ентов соц иально-экон ом и ческого  развития 

м униципального  образования «Город Т ом ск»  и норм ативны х правовы х актов в сф ере труда, 

разрабаты ваем ы х А дм инистрацией, на заседаниях  Ком иссии.

7.2. П риним аю т меры по предуп реж ден ию  коллективны х трудовы х сп оров (конф ликтов).

7.3. С пособствую т приросту заклю чен н ы х  коллективны х договоров в м униципальном  

образовании  «Город  Томск».

7.4. О беспечиваю т публикацию  м атериалов, посвящ енны х развитию  систем ы  социального  

партнерства на территории Г орода Т ом ска, о работе Комиссии .
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7.5. О беспечиваю т ведение электронн ой  Д оски  почета социально-ответствен ны х работодателей  

Г орода Т ом ска (далее -  Д оска почета работодателей) в соответствии с критериям и соц иально 

ответственной организац ии (работодателя), устан овленны м и  ст. 2-1 Закон а Т ом ской  области от 

13.01.2003 № 1 1 -0 3  «О социальном  партнерстве в Т ом ской  области».

Разм ещ аю т перечень соц иально-ответствен ны х  работодателей  Г орода Т ом ска  на оф ициальны х 

ин тернет ресурсах  Сторон, приним аю т меры по популяризации Д оски  почета работодателей .

7.6. В заим одействую т в организации  и проведении еж егодны х первом айских  праздн ичны х 

м ероприятий, посвящ ен ны х Д ню  м еж дународной  солидарности  трудящ ихся.

А д м и н и с т р а ц и я  и Р а б о т о д а т е л и :

7.7. О казы ваю т содействие в создании и деятельн ости  первичны х проф сою зн ы х организаций , 

особенно в организац иях м алого и среднего  бизнеса.

А д м и н и с т р а ц и я :

7.8. Разм ещ ает на оф ициальном  сайте ад м инистрации  Г орода Т ом ска «О ф ициальны й портал 

м униципального  образования Город Т ом ск»  в разделе «С оциальное партнерство»  инф орм ацию  о 

деятельности  К ом иссии и ходе реализации  настоящ его  С оглаш ения.

7.9. П риглаш ает представителей  П роф сою зов для участия в орган изован ны х А дм инистрацией 

м ероприятиях (ф орум ах , конф еренциях  и т .п .), касаю щ ихся вопросов социально-эконом ического  

развития м униципального  образования «Г ород Том ск».

Р а б о т о д а т е л и :

7.10. О свещ аю т в средствах м ассовой инф орм ации, в том  числе в сети  И нтернет, деятельность

Комиссии , ход реализации настоящ его  С оглаш ения о социальном  партн ерстве, приним аем ы е меры по 

урегулированию  коллективны х трудовы х  сп оров. I

7.11. С одействую т ин ициативе работников по созданию  первичны х проф сою зн ы х  организаций . 

Н е препятствую т П роф сою зам  в инф орм ировании  работников организаций о деятельности  

профсою зов, способствую т проведению  П роф сою зам и организационны х собраний  работников на 

территории организац ий, осущ ествляю щ и х д еятельн ость  на территори и  м униципального  образования 

«Город Томск».

7.12. В соответстви и с коллективны м  д оговором  создаю т для вы борны х проф сою зны х органов, 

первичных проф сою зны х организаций  необходим ы е услови я для осущ ествлен ия уставной 

деятельности , предусм отренной законодательством  Российской  Ф едерации .

7.13. П редоставляю т членам  вы борны х проф сою зны х органов, не освобож денны м  от основной 

работы , свободное от работы  время с сохранением  среднего заработка в порядке, предусм отренном  

коллективны м договором , для вы полн ения о бщ ественн ы х  обязанностей  и участия в м ероприятиях, 

проводимы х проф сою зны м и органам и.

7.14. С охраняю т в организациях сущ ествую щ ий  порядок перечисления проф сою зны х взносов с 

письменного согласия работаю щ их по безнали чн ом у расчету. Не доп ускаю т задолж енности  по 

профсою зны м взносам.

7.15. П риним аю т меры по увели чен ию  доли  организаций  с численностью  работников более 100 

человек, входящ их в объединения работодателей  и заклю чивш их коллективны е договоры , на уровне 

не менее чем 25%  в 2027 году. С трем ятся к увели чен ию  охвата коллективны м и договорам и  всех 

организаций, входящ их в объединен ия работодателей .

7.16. Заклю чаю т соглаш ения о социально-экон ом и ческом  сотрудничестве м еж ду работодателем  

и профсою зной организацией на городском  отраслевом  уровне и уровне организации.

7.17. С огласовы ваю т ходатайства организаций  о награж дении работников (вклю чая 

руководителей организаций) государственны м и , ведом ственны м и и областны м и наградам и за особые 

заслуги  в труде и перед общ еством , наградам и М эра и адм инистрации Г орода Т ом ска  с вы борны ми 

органам и соответствую щ их областны х (городски х) отраслевы х проф сою зны х организаций  при 

наличии на предприятии , в учреж дени и , у индивидуального  предприним ателя первичной 

профсою зной организации .

7.18. С огласование ходатайств о награж дении  работников организаций  и наем ны х работников 

индивидуальны х предприним ателей , им ею щ их первичны е проф сою зны е организации , которы е не 

объединены проф ильной отраслевой  проф сою зной организацией , производится  с Сою зом  организаций  

профсою зов «Ф едерац ия проф сою зны х организаций  Т ом ской  области».
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П р о ф с о ю з ы :

7.19. И нициирую т восстановление и создание первичны х проф сою зны х орган изац ий  на 

предприятиях и в учреж дениях  м униципального  образования «Город Том ск».

7.20. П роводят обучение проф сою зного  актива по вопросам  соц иального  партнерства и 

регулирования трудовы х отнош ений.

7.21. О казы ваю т содействие по созданию  в организациях ком иссий по урегулированию  

коллективны х трудовы х споров и проводят разъяснительную  работу по их предотвращ ению .

7.22. Воздерж иваю тся от коллективны х действий, связанны х с при остановкой  работы  

организаций  в период  действия настоящ его  С оглаш ения и коллективны х договоров, при условии их 

вы полн ения другим и Сторонам и.

7.23. И нициирую т переговоры  с работодателям и о вклю чении в территори альн о-отраслевы е 

соглаш ения и коллективн ы е договоры  обязательств, предусм отренны х в настоящ ем  С оглаш ении.

7.24. О сущ ествляю т проф сою зны й контроль за вы полн ением  территори альн о-отраслевы х 

соглаш ений , коллективны х договоров и Соблю дением работодателям и прав проф сою зов.

7.25. И нициирую т заклю чение соглаш ений  о социально-эконом ическом  сотрудни честве меж ду 

работодателем  и проф сою зной организацией  на городском  отраслевом  уровне и уровне организации .

7.26. Разрабаты ваю т и печатаю т ин ф орм ационны е м атериалы  (буклеты  и т .п .) о проф сою зах, 

распространяю т их в организац иях, о сущ ествляю щ и х деятельность на терри тори и  м униципального  

образован ия «Город Том ск» в целях повы ш ения м отивации работников к вступлению  в проф сою зы .

7.27. О бучаю т проф сою зны х агитаторов для проведения ими работы  по вовлечению  работников 

в профсою зы.

7.28. Разм ещ аю т Д оску почета работодателей  на сайте П рофсою за.

С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

7.29. У становить следую щ ие критерии оценки вы полнения С торонам и настоящ его  раздела 

С оглаш ения:

- увеличение количества коллективн ы х договоров, действую щ и х на территории  м униципального 

образования «Город  Том ск» (%  к преды дущ ем у году);

- рост удельного  веса работников, о хвачен н ы х  коллективны м и договорам и (%  к преды дущ ем у

году);

- рост количества созданны х новы х проф сою зн ы х организац ий (%  к преды дущ ем у году).

Р а з д е л  V III . З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

8.1. С оглаш ение вступает в силу с 01 января 2025 года и действует по 31 декабря  2027  года.

8.2. Н астоящ ее С оглаш ение д ей ств у ет  в отнош ении:

- всех работодателей , являю щ ихся членам и объединения работодателей , заклю чивш его  

Соглаш ение;

- работодателей, не являю щ ихся членам и объединения работодателей , заклю чи вш его  настоящ ее 

Соглаш ение, которы е уполном очили указан ное объединение от их имени участвовать  д коллективны х 

переговорах  и заклю чить С оглаш ение;

- работодателей , которы е при соедин ились к С оглаш ению  после его заклю чения;

- органов местного сам оуправления м уни цип ального  образования «Г ород Т ом ск» в пределах 

взяты х ими на себя обязательств.

8.3. Д ействие настоящ его С оглаш ения распространяется на всех работников, состоящ их в 

трудовы х отнош ениях с работодателям и, указанны м и в пункте 8.2 настоящ его С оглаш ения.

8.4. По обращ ению  Сторон К ом иссия приглаш ает на свои заседания и заслуш ивает 

руководителей  организац ий, являю щ ихся членам и объединений работодателей  и не вы полняю щ их 

обязательства настоящ его С оглаш ения.

8.5. Н астоящ ее С оглаш ение рассм атривается  как основа для переговоров в отраслях и 

организац иях по заклю чению  терри тори альн о-отраслевы х  соглаш ений и коллективны х д оговоров.

8.6. Каждая из Сторон в течение д вух  м есяцев с м ом ента подписания С оглаш ения разрабаты вает 

план по реализации приняты х обязательств, и обязательств , содерж ащ ихся  в подразделах  «С тороны  

совместно».

8.7. П осле подписания С оглаш ения А дм инистрация в 10-дневный срок  опубликовы вает текст 

С оглаш ения в средствах м ассовой инф орм ации  с предлож ением  объединениям  раб отодателей  и 

работодателям , не участвовавш им  в заклю чении  данного  С оглаш ения, присоединиться к С оглаш ению .

8.8. Работодатель (объединение работодателей), реш ивш ий присоединиться к С оглаш ению , 

направляет соответствую щ ее письм енное уведом лени е в адрес органа адм инистрации  Города Томска,
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осущ ествляю щ его управленческие ф ункции в сф ере эконом ического  развития м униципального 

образования «Город Том ск» (далее - У полном оченн ы й орган), заверенное подписью  и печатью  (при 

наличии) руководителя организации (объединения работодателей). В уведом лени и  указы вается  дата 

присоединения работодателя (объединения работодателей) к настоящ ем у С оглаш ению .

У полном оченный орган  в свою  очередь инф орм ирует о поступивш ем  уведом лении  о 

присоединении работодателя (объединения раб отодателей) к настоящ ем у С оглаш ени ю  Комиссию . 

С огласие Сторон на при соединение работодателя (объединения работодателей) к  настоящ ем у 

Соглаш ению  оформляется реш ен ием  К ом иссии, его копия с сопроводительны м  письм ом  координатора 

Комиссии о подтверж дении ф акта присоединения работодателя (объединения работодателей) 

направляется организации (объединению  работодателей), представивш ей  уведом ление.

У ведомление о присоединении к настоящ ем у С оглаш ению  и вы ш еуказанное реш ение Ком иссии 

являю тся ю ридическим основанием , подтверж даю щ им  ф акт присоединения работодателя 

(объединения работодателей) к настоящ ем у С оглаш ению , распространения на него  всех обязательств 

настоящ его Соглаш ения и возлагаю щ им  на работодателя установленную  законом  ответственность, 

связанную  с выполнением обязательств  настоящ его  С оглаш ения.

8.9. По итогам вы полнения С оглаш ени я представители  С торон, приним авш ие активное участие 

в реализации Соглаш ения, поощ ряю тся П очетны м и грам отам и Ком иссии (далее -  П очетная  грамота).

8.10. Стороны рассм атриваю т возм ож ность  м атериального  и м орального  поощ рения исходя из 

собственных средств и возм ож ностей  обладателей  П очетной грамоты.

8.11. Регистрация настоящ его  С оглаш ения обеспечивается  А дм инистрацией  в соответствии с 

требованиями, установленны м и адм инистративны м  реглам ен том  предоставления государственной 

услуги «У ведомительная регистрация коллективн ы х договоров, соглаш ений». :

8.12. Стороны им ею т право зап раш и вать  д руг у друга инф орм ацию  о вы полнении обязательств, 

вклю ченны х в настоящ ее С оглаш ение и другим  социально-трудовы м  вопросам  деятельности  

организаций, располож енны х на территори и  м униципального  образования «П ород Т ом ск», в том  числе 

необходимую  для форм ирования итоговы х сведений о вы полн ении настоящ его  С оглаш ения.

8.13. Контроль за исполнен ием  настоящ его  С оглаш ения осущ ествляется С торонам и и 

Комиссией.

8.14. Еж егодно на заседании К ом иссии рассм атриваю тся и анализируку^ся факты  невы полнения 

критериев настоящ его С оглаш ения, разрабаты ваю тся  и утверж даю тся меры, приним аем ы е Сторонам и 

настоящ его С оглаш ения по обеспечению  в предстоящ ем  периоде достиж ения приняты х показателей  

работы.
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