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Применяя систему социального партнерства в качестве основного механизма для решения   социально-трудовых проблем членов профсоюзов ФПО ТО активно своими инициативами и настойчивостью добивалась обеспечения её работы на требуемом уровне, заключены и реализуются вместе с социальными партнерами важные договоренности в интересах работников организаций Томской области по вопросам заработной платы, занятости, охраны труда и другим. Большинство из них нашли свое отражение как в соглашениях о социальном партнерстве, колдоговорах, так и в реальности. В частности, в целом удалось добиться реализации норм Указа Президента от 7 мая 2012 года №597 об обеспечении  роста заработной платы отдельных категорий работников бюджетных учреждений. Также, сохраняется тенденция ежегодного увеличения реальной зарплаты в организациях области: в 2018 году на 8,5%, 2019 – 3,4%, 2020-1,3% (предварительный показатель). Размер средней номинальной величины вознаграждения за труд в 2020 году составил 47,4 тысячи рублей и вырос к предыдущему периоду на 5%. Требования профсоюзной стороны и содействие наших социальных партнеров обеспечили рост базовой (окладной) части зарплаты в организациях бюджетной сферы в среднем: в образовании до уровня 47,2% (в 2017 году было 39,7%); здравоохранении с 29,3% до 33,9%; культуре с 32,1% до 38,2%; ветеринарии с 35,2% до 42,4%; учреждениях спортивной направленности с 37,3% до 42,0%. 

Продолжила свою результативную работу областная трехсторонняя комиссия. Следует отметить, что в 2020 году областной орган соцпартнерства, действуя преимущественно в дистанционном режиме, темпы работы не снизил, число рассмотренных плановых вопросов по сравнению с предыдущим периодом существенно не уменьшилось.  В частности,  если в 2019 году состоялось 6 заседаний, рассмотрены 26 вопросов, 32 проекта областных нормативных актов в сфере труда, то в 2020–м - 5 заседаний,  25 вопросов и 10 проектов. В основном стороны решали проблемы: о регулировании зарплаты работников организаций области, сохранении стабильной ситуации на рынке труда, совершенствовании нормативной правовой базы в сфере трудовых отношений, рассмотрении сторонами проекта областного бюджета в части обеспечения расходов на социальную сферу, о ходе работы по заключению коллективных договоров в организациях области и т.п. Вместе с тем, обсуждались сторонами и другие актуальные темы: об укреплении  производства в целом в регионе, включая решение вопросов по сохранению организаций (ОАО «Фармстандарт-Томскхимфарм», «Томскавтотранс» и др.), в том числе на специально созданных рабочих группах. Рассматривались проблемы повышения доступности: для населения первичной и высокотехнологичной медицинской помощи, для работников диспансеризации, вакцинации от инфекционных заболеваний и санаторно-курортного лечения. В сфере внимания сторон были темы организации детского оздоровления и летнего отдыха,  здорового питания на предприятиях и в учреждениях, внедрения профстандартов, проведения независимой оценки квалификации, развития профсоюзного движения. Комиссия держала на контроле и по-прежнему наблюдает за ходом реализации Национальных проектов «Производительность труда и поддержка занятости», «Здравоохранение», «Образование», «Культура», «Цифровая экономика». По предложению ФПО ТО рассматривался вопрос «О ходе реализации в Томской области пилотного проекта, направленного на достижение до 2024 года национальных целей по повышению реальных доходов граждан, снижению уровня бедности в два раза» и другие.  
Все проблемы, вынесенные, главным образом, по инициативе профсоюзов, на заседания региональной трехсторонней комиссии, непосредственно касались интересов занятого населения и членов их семей. Предложения ФПО ТО по их защите были в основном учтены работодателями и властью.
Последовательная и настойчивая позиция профсоюзов области способствовала определенному расширению социального партнерства в муниципальных образованиях. В настоящее время все они охвачены территориальными соглашениями и активно развивают деятельность трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений городов и районов области. 

Благодаря результативной работе большинства членских профсоюзных организаций наблюдается положительная динамика в договорных отношениях на региональном отраслевом и территориально-отраслевом уровнях. Только за 2020 год возросло на две единицы количество соглашений о социальном партнерстве. Всего с участием профсоюзов на всех уровнях заключено 56 таких правовых актов.  Сохраняется многие годы достаточно высоким, близким к 100%, охват коллективными договорами  предприятий и учреждений, в которых действуют профсоюзы. В то же время, требует дополнительного импульса работа для полного вовлечения работников в сферу действия этих важных  правовых актов в сфере труда, предусматривающих дополнительные к установленным государством гарантии.  
Сложная социально-экономическая ситуация, вызванная внутренними, ранее существовавшими проблемами в стране, усугубившимися в период пандемии коронавируса,  и внешние, действующие негативно на наше государство причины приводят к нарастанию давления работодателей на права и гарантии профсоюзов и работников, снижению их уровня, несмотря на ранее согласованные сторонами соцпартнерства обязательства. 
В целях принятия мер по сохранению и обеспечению достижений в сфере регулирования социально-трудовых отношений и защиты интересов работников организаций области
Совет ФПО ТО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию «О работе членских организаций ФПО ТО по укреплению  и развитию социального партнерства в Томской области»  принять к сведению.
2. Рекомендовать членским профорганизациям ФПО ТО,                                                                                                  координационным советам организаций профсоюзов - представительствам ФПО ТО в муниципальных образованиях области:

2.1. Обеспечить выполнение мероприятий, предусмотренных в Плане практических действий по реализации решений X Съезда ФНПР в части повышения эффективности работы системы социального партнерства.

2.2. Активизировать работу по содействию в обеспечении деятельности органов социального партнерства всех уровней в ранее действовавшем режиме, в том числе: 
проводить заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений,  не реже одного раза в два месяца, в ходе которых рассматривать следующие актуальные вопросы:

 по сохранению рабочих мест, с учетом нововведений в российском законодательстве о дистанционных формах трудовой деятельности; 
 повышению зарплаты работников, на основании требований ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации;
обеспечению ранее действовавших гарантий, установленных в соглашениях и коллективных договорах организаций.

2.3. Добиваться укрепления и расширения договорные отношений в отраслях и  муниципальных образованиях области.
2.4. Держать под особым контролем вопросы выполнения социальными партнерами принятых обязательств.

2.5. Направить отдельно свои усилия на сохранение и укрепление профсоюзной стороны в социальном партнерстве, в том числе:

на большее привлечение молодежи  к участию в совместной работе сторон и повышение знаний о профсоюзах их роли и результатах деятельности, о системе социального партнерства и применяемых в её работе инструментах по защите прав членов профсоюзов;
 пропаганду, с использованием профсоюзных информационных ресурсов,  всех инициатив и достижений профсоюзов страны и области.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя ФПО ТО Терешко А.И.

Верно:
